


S'engager contre les discriminations

Les jeunes possèdent l'envie d'aller plus loin pour eux-mêmes et pour lancer,
développer ou partager des projets. Ils ont des attentes, des espérances, des
exigences assez fortes pour balayer les obstacles qui se dressent devant eux,
pour peu que les pouvoirs publics que nous représentons sachent se mobili-
ser au bon moment, sans complaisance ni démagogie, mais avec efficacité et
sens de l'écoute.

Au total, c'est plus d'un tiers du budget régional qui est directement tourné
vers la jeunesse. Mais, pour être pertinente et aller plus loin, notre politique
doit toujours mieux répondre ses attentes et ses besoins.

C'est dans ce cadre-là que le Conseil régional des jeunes présente
aujourd'hui le "Festival des Différences", réunissant l'ensemble des actions
visant à la prévention ou la lutte contre toutes les formes de discriminations,
qui se déroulera sur toute l'année 2007 dans toute la région.
A partir d'un appel à projets à destination des associations et structures
d'éducation populaire et de jeunesse, les jeunes du CRJ s'engagent forte-
ment dans l'affirmation du droit à la différence et au combat contre ces
fléaux que sont le racisme, la xénophobie, l'homophobie, mais aussi tous les
actes discriminants vécus face au logement, à l'emploi, à l'accès aux trans-
ports, etc.
Une Charte de lutte contre les Discriminations sera élaborée tout au long des
manifestations du Festival des Différences.

Le Conseil régional des jeunes est devenu très rapidement une institution
vivante, un espace de dialogue entre les jeunes et avec les élus régionaux. Et
nous ne doutons pas que le travail que nous engageons aujourd'hui aura
d'importantes répercussions sur le quotidien des jeunes et notre avenir com-
mun.

GGeeoorrggeess  FFrrêêcchhee,,
PPrrééssiiddeenntt  ddee  llaa  RRééggiioonn  
LLaanngguueeddoocc--RRoouussssiilllloonn

JJoossiiaannnnee  CCoolllleerraaiiss,,
VViiccee--PPrrééssiiddeennttee  ddee  llaa  RRééggiioonn
LLaanngguueeddoocc--RRoouussssiilllloonn
DDéélléégguuééee  àà  llaa  JJeeuunneessssee  eett  àà  llaa  SSaannttéé



S’engager pour changer
le quotidien

PPoouurrqquuooii  uunn  CCoonnsseeiill  RRééggiioonnaall  ddeess  JJeeuunneess  ??

La Région Languedoc-Roussillon a souhaité la
mise en place d’une politique globale, cohé-
rente en concerté de la jeunesse, afin de
créer les conditions destinées à permettre
aux jeunes d’être citoyens actifs en particu-

lier en les incitant à formuler des propositions et en les mettant en situa-
tion d’être des acteurs des solutions à mettre en oeuvre pour les jeunes.

La création d’un conseil Régional des Jeunes est un outils incontournable
de ces ambitions.

La première séance du CRJ a eu lieu en avril 2006.



Missions et 
fonctionnement

AA  qquuooii  sseerrtt  llee  CCoonnsseeiill  RRééggiioonnaall  ddeess  JJeeuunneess  ??

Le CRJ a pour vocation de formuler des propositions aux conseillers régionaux, d’être
un interlocuteur privilégié, et de mettre en place des actions propres. 
C’est un lieu d’expression qui contribue à l’exigence de participation, de reconnais-
sance de débats et d’actions manifestés chez les jeunes. 
Le CRJ est représentatif de la diversité des jeunes de la région aussi bien en terme
d’origine géographique que de situation professionnelle. Il est composé de jeunes issus
d’associations de jeunesse organisées ayant une activité sur l’ensemble du territoire
régional. 
Il permet de déterminer les mesures qui contribueront à leur faire jouer pleinement
leur rôle dans le développement de la région et de déterminer les actions en faveur de
la jeunesse.

CCoommmmeenntt  ffoonnccttiioonnnnee  llee  CCoonnsseeiill  RRééggiioonnaall  ddeess
JJeeuunneess  ??

Le CRJ est aussi un outil d’apprentissage et d’exercice de la citoyenneté. 
Il exprime des propositions visant à améliorer le quotidien des jeunes à partir de leurs
besoins et aspirations, formule des "vœux" sur des questions de société, d’actualité et
d’intérêt général. 
Il est un outil d’évaluation des politiques du Conseil Régional qui concernent les jeunes. 
Les membres du CRJ élaborent leur propre mode de fonctionnement, déterminent
leurs axes de travail et leurs actions. 
Une charte de fonctionnement a été adoptée lors de la séance du 23 novembre 2006,
et permety un fonctionnement démocratique et participatif. 

Les membres du CRJ ont organisé quatre commissions de travail :

Commission n°1 : Lutter contre les discriminations pour l’égalité des droits et chances
Commission n°2 : Mettre en oeuvre une formation réussie pour accéder à l’emploi 

pour tous
Commission n°3 : Prévention des risques et droit à l’avenir
Commission n°4 : Accéder aux même services partout et pour tous



FESTIVAL 
DES DIFFERENCES

OObbjjeeccttiiffss

" LLee  FFeessttiivvaall  ddeess  DDiifffféérreenncceess " est une action menée dans le cadre de la lutte
contre les discriminations, initiée et portée par le CRJ. On recense différents types
de discriminations qui touchent le quotidien des personnes qui en sont victimes :

- Accès à l'emploi, au logement, aux soins, à l'éducation
- Origine, sexe, mœurs, orientation sexuelle
- Santé, génétique, handicap
- Opinion, religion, nation
- Etc.

DDeessccrriippttiioonn

UUnn  FFeessttiivvaall  ffééddéérraatteeuurr  ::
fédérer autour du
concept de Festival des
Différences un ensem-
ble d'actions et de pro-
jets engagés ou inno-
vants menés par les
structures de jeunesse
et d'éducation popu-
laire, œuvrant dans la
sensibilisation et l'édu-
cation aux différences,
l'aide aux victimes, la
diversité culturelle, etc.,
en particulier auprès
des publics jeunes ;

UUnn  FFeessttiivvaall  iittiinnéérraanntt,,
ééqquuiilliibbrréé  ssuurr  llee  tteerrrrii--
ttooiirree  eett  ddaannss  llee  tteemmppss,,
iinnnnoovvaanntt,,  ddee  pprrooxxiimmiittéé  ::
il s'agit de tisser un lien
entre l'ensemble des
actions menées par les
structures partenaires.
La Caravane des
Différences circulera 

sur les lieux des actions
menées par les structu-
res partenaires, tout au
long de la période qui
s'étendra sur plusieurs
mois ; suivant les pro-
jets retenus, le Festival
sera différent dans son
contenu d'un lieu à un
autre ;

LL''aappppeell  àà  pprroojjeettss  ::  
les actions entrant dans
le cadre du Festival des
Différences répondront
à un cahier des charges
soumis par le CRJ à tra-
vers un appel à projets
lancé par la Région.
Une labellisation "
Festival des différences
" garantira la cohé-
rence, la lisibilité et le
respect des engage-
ments respectifs de la
structure partenaire et
du porteur de projet ;

LLaa  CCaarraavvaannee  ddeess
DDiifffféérreenncceess  ::  
concrétisée par un sup-
port bien visible, elle
présentera une exposi-
tion, des animations
pédagogiques, un point
de rencontre et de
débats. Cet outil sera
directement animé par
le CRJ ; itinérante, elle
se déplacera de lieux en
lieux, sur les différents
sites du Festival ;

LLaa  CChhaarrttee  ddee  lluuttttee
ccoonnttrree  lleess
DDiissccrriimmiinnaattiioonnss  ::
elle sera co-élaborée
par les acteurs du
Festival des Différences
(organisateurs, partici-
pants, spectateurs,
etc.), à partir de la
Caravane des
Différences. Elle pour-
rait permettre une

" labellisation " des
structures s'engageant
à la signer et à la res-
pecter (employeurs,
bailleurs, institutions,
etc.) ;

UUnn  ppooiinntt  dd''oorrgguuee  ::  
au cours du Festival des
Différences, une grande
manifestation rassem-
blant tous les acteurs,
sera organisée en un
lieu fréquenté par le
grand public d'une
grande ville de la
région.



AAccttiioonnss  àà  mmeenneerr

EEllaabboorraattiioonn  ddee  ll''aappppeell  àà  pprroojjeettss
- Concept et objectifs
- Contenus attendus des projets : objectifs, méthode, action pédagogique, suivi
- Critères de sélection
- Soutien apporté par la Région : financier, logistique, communication

Qui : le CRJ, la Direction de la Jeunesse

LLaanncceemmeenntt  ddee  ll''aappppeell  àà  pprroojjeett
- Forme : conférence de presse
- Contenu : présentation du Festival des Différences : actions : la caravane des diffé-
rences, l'appel à projets, un visuel

Qui : animée par Josianne Collerais et les membres du CRJ
Quand : le 10 mars, à l'occasion de l’assemblée générale mensuelle du CRJ 

EEllaabboorraattiioonn  ddee  ll''eexxppoossiittiioonn  iittiinnéérraannttee  eett  dduu  mmaattéérriieell  ddee  ccoommmmuunniiccaa--
ttiioonn  ::  ddoossssiieerr  ddee  pprreessssee,,  vviissuueell,,  bbââcchhee,,  bbrroocchhuurree  ddee  pprréésseennttaattiioonn  dduu
pprrooggrraammmmee  ddeess  aaccttiioonnss

Qui : Direction Communication, agence conseil en communication
Quand :  Juin 2007


